5.7. KRACI GLAZBENI PROGRAM

Ciljevi:

Opéi cilj je razvijati glazbeno-umjetni¢ke sposobnosti djeteta predSkolske dobi kroz
stvaranje poticajnog okruZenja te bogatu i raznoliku ponudu glazbenih aktivnosti kako bi dijete
razvilo ljubav za glazbu i glazbeni izri¢aj, razvilo glazbene kompetencije i postalo aktivan
sudionik u stvaranju glazbene kulture zajednice u kojoj Zivi.

Tome se pristupa u sklopu cjelovitog razvoja djeteta zadovoljavanjem tjelesnih,
spoznajnih, govornih i komunikacijskih kompetencija, socio-emocionalnih i intelektualnih
kompetencija kroz spontano, situacijsko ucenje, kroz igru, dozivljaje i bogate poticaje.

U rad na Programu integrira se poticanje svih podru¢ja kljuénih kompetencija za
cjelozivotno ucenje (prema Nacionalnom kurikulumu za rani i predskolski odgoj i obrazovanje,
2014.) :

1. Komunikacija na materinskome jeziku, 2. Komunikacija na stranim jezicima, 3.
Matemati¢ka kompetencija i osnovne kompetencije u prirodoslovlju, 4. Digitalna
kompetencija, 5. U¢iti kako u¢iti, 6. Socijalna i gradanska kompetencija, 7.
Inicijativnost i poduzetnost, 8. Kulturna svijest i izraZzavanje.

Krajnji cilj raznolikih glazbeno-umjetni¢kih aktivnosti, poticaja i individualnog scaffoldinga'
za svako dijete jest sretno, aktivno, zadovoljeno i dijete s optimalnim uvjetima za rast, razvoj 1
ispunjeno djetinjstvo.

Bitne zadace:

» Kroz igru i pokret razvijati i njegovati senzibilitet za glazbu, glazbeni izriaj, razli¢ite
glazbene elemente i glazbala

* poticati optimalni cjeloviti razvoj djeteta s naglaskom na kreativnom razvoju kroz
stvaranje pozitivnog odnosa prema glazbenoj umjetnosti, razvoj osjecaja za lijepo 1
plemenito, osnovnog ukusa i estetike u ¢jelini, taktilne, vizualne i auditivne osjetljivosti
priblizavajuéi djeci vrijedna glazbena djela

= Razvijati suradni¢ko uéenje i timski rad u kreiranju i izvodenju glazbenih djela (djecjih
mjuzikala, tradicijskih igara i izvedbi, igara s pjevanjem, pjevanja uz sviranje i sl.)

» razvijati sposobnost auditivno-glazbene komunikacije: slu$no-glazbenu percepciju
(zvuk, ton, visinu, jakost i dr.), glazbeni sluh, glazbene sposobnosti: shvacanje i
paméenje melodije, percepcija ritma i glasovne moguénosti: svojstva glasa, spontano
pjevusenje 1 sluSanje poznatih melodija

= Razvijati kod djece emocionalne kompetencije kroz osvjestavanje osjecaja koje glazba
i muziciranje bude, empatiju, zadovoljstvo i osje¢aj ponosa... te Sirenje pozitivnog
osjecaja na one koji na okruzuju

* Poticati dje¢je glazbeno i dramsko stvaraladtvo stvaranjem i obradom glazbeno-
scenskih djela (mjuzikala) te time razvijati kod djece ljubav prema literarnim djelima
poznatih djecjih pisaca (klasici djecje knjiZzevnosti)

= Upoznati i pribliziti djeci razne glazbene instrumente

Specifiéne zadacée:
» Razvijati kod djece interes za glazbu i Zelju za sudjelovanjem u raznim glazbenim
zanimanjima (pjevanje, slusanje glazbe, sviranje, plesanje, pokreti uz glazbu)

1Tzv. scaffolding” (Vygotsky) $to slikovito oznacava skele koje podupiru netije uéenje i omogucéuju mu dostizanje vide razine.
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Izbor  glazbenih sadrzaja koji su primjereni dobi i interesu djeteta
osigurati sredstva za sviranje (udaraljke, zvetke, zvonca, Suskalice, klavijature)
prezentiranje glazbenih dozivljaja likovnim izrazavanjem

Razvoj motorike prirodnih oblika kretanja, koordiniranosti, ravnoteze, preciznosti,
psihomotorne brzine i snage, razumijevanje svog kapaciteta za pokret, a time i
karakteristi¢nog nacina percepcije sebe i orijentacije u prostoru

Razvoj socijalnih vjestina, komunikacije i interakcije; dijete - dijete, dijete - grupa djece,
dijete odrasli, a posebno kooperacije, osjecaja za druge i empatiju, postivanje pravila, te
izraZavanje i pregovaranje o zadovoljavanju potreba (sebe i drugih)

Razvoj osjecaja zajednistva, suradnje, pomaganja i njegovanja prijateljstva

Njegovati prijateljske odnose i medusobnu povezanost polaznika radionice te
zajedniCku radost i ponos prilikom uspjesne realizacije zadataka

Razvijati samopoimanje: pozitivnu sliku o sebi i svojim osobitostima, samopouzdanje i
sigurnost u sebe

Poticati stvaranje ritma, pokreta u igri i plesu, zvukova, melodija...

Osvjestavati dozivljaj i razumijevanje glazbenih djela

Upoznati djecu s prigodnim, tradicionalnim hrvatskim pjesmama povodom posebnih
datuma i blagdana te njegovati izvornu, autohtonu glazbu

Upoznati i poticati djecu na sluSanje i pjevanje kratkih varijacija velikih svjetski
poznatih glazbenika i skladatelja— W. A . Mozart, J . S . Bach, L.V.Beethoven i drugih
te hrvatskih glazbenika i skladatelja - D. Pejacevi¢, V. Lisinski , Lpl. Zajc , A. Kabiljo
i drugi

Upoznati djecu s razli¢itim vrstama glazbe (od hrvatske tradicijske do glazbe velikih
poznatih svjetskih kompozitora i poznatih svjetskih evergreena )

Njegovati kod djece ljubav prema glazbi, tradicijskim pjesmama, plesovima i utjecati
na glazbeni ukus i potrebu za slusanjem i reproduciranjem kvalitetne glazbe
(adekvatnim izborom pjesama, igara s pjevanjem, instrumentalne glazbe te sviranjem
kratkih glazbenih re€enica na raznim instrumentima)

Njegovati i poticati ljubav prema autohtonoj hrvatskoj tradiciji i bastini, pjevanjem
tradicijskih napjeva, izvodenjem tradicijskih plesova iz razli¢itih hrvatskih predijela te
kroz igru dje¢jih tradicijskih igara

Osnaziti osjec¢aj pripadnosti zajednici koja ih okruzuje (uklju¢ivanjem djece u projekte
suradnje s lokalnom zajednicom)

Uklju¢ivanje u dogadaje i akcije humanitarnog karaktera, suradnja s udrugama
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5.8. OSTALI KRACI PROGRAMI

U pedagoskoj godini 2026./2027. planiran je pocetak kraceg specijaliziranog programa Djecje
folklorno stvarala$tvo i njegova scenska primjena, za koji je ishodena suglasnost od strane
Ministarstva znanosti, obrazovanja i mladih te Agencije za odgoj i obrazovanje. Program je
namijenjen djeci od 3. godine do polaska u $kolu, a vodit ¢e ga odgojiteljica sa zavrSenim
stru¢nim usavr$avanjem u podrucju folklora.

Takoder je planiran nastavak Sportske igraonice za djecu od 3. godine do polaska u Skolu koju

¢e voditi kineziolozi- vanjski suradnici (Univerzalna $kola sporta Mali prvaci) po programu
odobrenom od nadleznog ministarstva.
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VI. KULTURNA I JAVNA DJELATNOST

Kulturna i javna djelatnost vrtica bit ¢e usmjerena na obogacenje Zivota djece u vrti¢u, otvaranje
vrtica roditeljima i neposrednoj drustvenoj sredini te prezentaciju iskustava i postignuca

odgojne prakse.

Kulturno-umjetni¢ka

Kazalisne predstave (prema interesu djece i aktualnoj ponudi)

dogadanja Prezentacija postignuéa kraceg glazbenog programa

Izleti Izleti u prirodu u okviru pojedinih projekata skupina tijekom
godine

Posjeti Posjet Skolskih obveznika Osnovnoj $koli u okviru programa

predskole.
Voznje autobusom ili izlet vlakom u Zagreb u okviru projekta
razvoja prometne kulture kroz simboli¢ku igru.

Interaktivne igraonice
djece i roditelja ili
vanjskih suradnika

Zajednicko druZenje i u€enje djece 1 odraslih u okviru projekata
odgojnih skupine ili tema od prepoznate vaznosti te prioritetne
zadace na razini kolektiva ,,Jaanje suradnje s roditeljima®.
Prometni poligon u okviru projekta Razvoja prometne kulture.
Interaktivne radionice u sklopu projekta svake odgojne skupine

Radionice djece i
roditelja za izradu
didakti¢kog materijala

Radionice u okviru projekata odgojnih skupina za izradu
materijala za igru
Radionice za Maj¢in dan/Dan o¢eva ili Dan obitelji te blagdanske

Druzenja i slavlja

Blagdanska i prigodna druZenja i slavlja, sportske igre, zavr§na
svecanost.

1zlozbe

[zlozba dokumentacije projekata. [zlozbe dje¢)jih likovnih radova
i foto dokumentacije dogadanja u vrticu.

Sva dogadanja u kojima sudjeluju djeca proizlazit ¢e iz kalendara dogadanja koji se temelji na
planu i programu rada u skupini i timski dogovara na internim stru¢nim aktivima. Tematsko i
integrativno planiranje slijedit ¢e prirodne mijene, drustvena dogadanja i znacajne datume, a u
najvec¢oj mjeri gradit ¢e se na aktualnim potrebama i interesima djece, uz uvazavanje
roditeljskih ideja 1 inicijativa.
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Ove ¢e se pedagoske godine u odgojno-obrazovnom radu s djecom obiljezavati neki od
znacajnih datuma i blagdana:

UN Desetljece znanosti o oceanima za odrzivi razvoj (2021.- 2030.)

rujan: Hrvatski olimpijski dan (10.9.), Medunarodni dan o¢uvanja ozonskog omotaca
(16.9.), Europski tjedan mobilnosti (16.-22.9.), Europski dan bez automobila (22.9.),
Medunarodni dan mira (21.9.), Medunarodni dan kulturne bastine i Dan europske
bastine (26.9.), Dan hrvatske policije (29.9.) Svjetski dan $kolskog mlijeka (30.9.)
listopad: Medunarodni dan starijih osoba (1.10.), Dje¢ji tjedan (5.-11.10.),
Medunarodni dan djeteta (5.10.), Europski tjedan sporta i tjelesne aktivnosti (1.-7.10.),
Medunarodni dan nenasilja (2.10.), Svjetski dan zastite Zivotinja (4.10), Svjetski
svemirski tjedan (4.-10.10), Svjetski dan djevoj¢ica (11.10), Dan zahvalnosti za
plodove zemlje (12.10.), Svjetski dan hrane (16.10.), Dan kruha (17.10.), Svjetski dan
pjesacenja (15.10.), Opéi dan pranja ruku (15.10.), Svjetski dan jabuke (20.10.), Svjetski
dan animiranog filma (28.10.), Medunarodni dan $tednje (31.10.)

studeni: Svjetski dan ljubaznosti (13.11), Medunarodni dan tolerancije (16.11.), Svjetski
dan prevencije zlostavljanja djece (19.11.), Sveopéi djecji dan (20.11.), Svjetski dan
pozdrava ,,Zdravo” (21.11.), Svjetski humanitarni dan (26.11.),

prosinac: Medunarodni dan volontera (5.12.), Dan knjiznica Grada Zagreba (7.12.),
Tjedan solidamosti (8.-15.12.), Dan &ovjekovih prava (10.12.), Medunarodni dan
planina (11.12.)

veljata: Medunarodni dan Zivota (7.2.), Svjetski dan bolesnika (12.2.), Medunarodni
dan zdravlja (12.2.), Dan zaljubljenih (14.2.), Medunarodni dan materinskoga jezika
(22:2.)

ozujak: Dani hrvatskog jezika (11.3.), Medunarodni dan kazaliSta za djecu (20.3.),
Medunarodni dan srec¢e (20.3.), Svjetski dan zatite Suma (20.3.). Svjetski dan voda
(22.3.), No¢ s Andersenom (26.3.), Sat za Planet zemlju (27.3. 20.30-21.30)

travanj: Medunarodni dan dje¢je knjige (2.4.), Dan planeta Zemlje (22.4.), Svjetski dan
obnovljivih izvora energije (27.4.)

svibanj: Praznik rada (1.5.), Dan sunca (3.5.), Dan vatrogasaca (4.5.), Dan smijeha
(6.5.), Svietski dan Crvenog kriza (8.5.), Maj¢in dan (8.5.), Dan Europe (9.5.), Svjetski
dan ptica selica (10.5.), Svjetski dan pisanja pisama (11.5.), Medunarodni dan obitelji
(15.5.), Medunarodni dan muzeja (18.5.), Medunarodni dan kulturne raznovrsnosti
(21.5.), Medunarodni dan bioloske raznolikosti (22.5.), Svjetski dan kornjaca (26.5.),
Europski dan parkova (26.5.), Svjetski dan sporta (26.5.), Dan Grada Zagreba (31.5.)
lipanj: Svjetski dan roditelja (1.6.), Svjetski dan zastite Covjekove okoline (5.6.),
Svjetski dan glazbe (21.6.)

blagdani i narodni obi¢aji: Sv. Nikola, Sv. Lucija, Bozi¢, Poklade, Uskrs.
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VIL. STRUCNO USAVRSAVANJE ODGOJITELJA

CILJ: Podrzavanje razvoja osobnih potencijala i ja¢anje struéne kompetencije odgojitelja kroz
“edukaciju i iskustveno na istraZivanju i unaprjedivanju odgojne prakse.

OBLICI

NACIN I SADRZAJ

VRIJEME

Individualno
strucno
usavriavanje

Individualna prorada struéne literature i periodike.

Rad na temi od posebnog stru¢nog interesa (projekti
pojedine skupine).

- specifi¢ne razvojne i odgojne teme za sve dobne skupine
u vrticu — rasprave s roditeljima putem sastanaka (B.
Bosnjak, J. Karaula)

- izrada broSura i mapa povodom vaznih dogadaja te
prezentacija postignuéa svih skupina roditeljima putem
izlozbe slika, procjena i priprema djece za $kolu, suradnja
s roditeljima putem suvremenih medija — web stranica,
whatsapp

Kontinuirano

Eksterni oblici
stru¢nog
usavrsavanja

Prisustvovanje  stru¢nim  skupovima, seminarima,
predavanjima, savjetovanjima prema godi$njem katalogu
struénog usavr$avanja.

Prema
Katalogu ili
pozivu

Interni strucni
aktivi

Timski rad na planiranju, programiranju i pripremanju
odgojno-obrazovnog procesa te pracenju, procjenjivanju i
evaluiranju dobiti i postignuéa djece:

Dogovor oko bitnih godisnjih zadaca.

Etapne analize kvalitete kontekstualnih uvjeta za spontanu
igru, ucenje i stvaranje djece, smislenosti planiranih
aktivnosti, ukljucenosti roditelja u proces, postignuca i
napretka djece uz ppt-prezentacije i rasprave oko pojedinih
aspekata odgojno-obrazovnog procesa. Projekcije rada u
idu¢em periodu i dogovori za unaprjedenje odgojne
prakse.

Radionice i predavanja:

Pedagoginja: Unaprjedenje prostorno-materijalnih uvjeta
rada; Komunikacija sa zahtjevnim roditeljima

Psihologinja: Pomo¢ i podr$ka djeci s teskocama u
razvoju, Prilagodba visokoosjetljivom djetetu u skupini,
Izazovi modemog roditeljstva, Komunikacija i odnos
odgojitelja i roditelja,

Zdravstvena voditeljica: Prva pomo¢ kod uboda ose/pcele,
guSenja, Primjena antipiretika i antihistaminika u
odgojnim skupinama po dobi, Procjena nutritivnih
vrijednosti obroka, Higijenske mjere kod pojave
pedikuloze u kolektivu.

Odgojiteljice: Prezentacija rada na projektu, Zajednicka
podrska u rjeSavanju izazova u radu

Rujan

Mjesecno

Mjesecno/po
potrebi
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Analiza ostvarenja godis$njih zadaca i dogovor za godiSnje
izvijei¢e o radu. Analiza samoprocjene kvalitete vlastite | Svibanj/
odgojne prakse prema obrascu za odgojitelje. Analiza | lipanj

zavrSnih upitnika za roditelje.

NACINI PRACENJA, | Plan i program individualnog strunog usavriavanja. | Kontinuirano

EVALUIRANJAL | Evidencija prisustva internim i eksternim oblicima
DOKUMENTIRANJA y v ; . - ’
struénog usavr$avanja. Zapisnici struénih aktiva.
OCEKIVANA Poja¢an angaZzman odgojitelja na unaprjedenju pojedinih aspekata odgojne
POSTIGNUCA

prakse kroz teme od posebnog stru¢nog interesa. UspjeSnost primjene
novih spoznaja i iskustava u neposrednom radu s djecom. Razvoj
refleksivne prakse i timskog rada te razmjene iskustava odgojiteljica.
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VIIL. SURADNJA S RODITELJIMA I DRUSTVENOM

SREDINOM

8.1. SURADNJA S RODITELJIMA

CILJ: Intenziviranje i osuvremenjivanje suradnje obitelji i vrtica u komunikacijskom,
organizacijskom i sadrzajnom smislu.

BITNE ZADACE
U ODNOSU NA Stvaranje osobno i socijalno potkrepljujuéih situacija za aktivnu i
DJECU ravnopravnu komunikaciju i i interakciju djece, odgojiteljica i
roditelja.
Podrzavanje kvalitetne komunikacije usmjerene na dobrobit
U ODNOSU NA djece. UvaZzavanje obiteljskog odgojnog konteksta, poticanje i
ODGOJITELJICE | prihvacanje roditeljske inicijative za aktivno sudjelovanje u
ostvarenju procesa. Osiguravanje prava utjecanja i odludivanja
roditelja u pitanjima odgoja djeteta u vrtiéu. Pravovremeno
reagiranje i konstruktivno rjesavanje problema vezanih uz odgoj
djece i suradnju s roditeljima.
U ODNOSU NA Osnazivanje roditeljske kompetencije i djelotvornosti stjecanjem
RODITELJE znanja i vjestina potrebnih za odgoj djece u obitelji i rjesavanje
aktualnih razvojnih i odgojnih problema.

djeteta, dogovaranje zajednicke strategije rjesavanja eventualnih problema.

Anketiranje roditelja o pojedinim aspektima razvoja i odgoja djece te
ostvarenja programa (inicijalni projekcijski, ciljani i finalni evaluacijski
upitnik).

Roditeljski sastanci:

- Informativni: Plan i program odgojno-obrazovnog rada u tekucoj
pedagoskoj godini, psihofizicke karakteristike razvojne dobi, prijedlog
suradnje obitelji i vrti¢a u svim odgojnim skupinama

- Komunikacijski vezano uz aktualne probleme u razvoju i odgoju djece u
svim skupinama

- Prezentacijski: foto izlozba i video-projekcije aktivnosti djece i dogadanja
u vrticu, izlozba djecjeg stvaralastva, ppt-prezentacije grupnih projekata u
svim odgojnim  skupinama, prezentacija dosega odgojitelja u
profesionalnom stru¢nom radu

Vizualno-pisana komunikacija putem informacija u kutiéu za roditelje,
whatsapp grupa, edukativnih listi¢a, foto-izlozbi, izlozbi djecjeg likovnog
stvaralastva i sl. Aktivno sudjelovanje roditelja u izradi djedjih razvojnih

KORACI U REALIZACIJI ZADACA VRIJEME
Svakodnevna razmjena informacija o potrebama, zdravstvenom stanju, | Kontinuirano
promjenama u obiteljskom kontekstu i aktivnostima djece u vrtiéu.
Ciljani individualni razgovori odgojitelja i roditelja glede razvoja i napretka |1 — 2 puta

godiSnje  za
svako dijete
Rujan,
svibanj,

po potrebi

Rujan

Po potrebi

Svibanj/lipanj

Kontinuirano
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mapa i obiteljskih plakata. Intenziviranje informiranja roditelja putem
whastapp grupa

Sukladno
Neposredno roditeljsko sudjelovanje u pripremi i realizaciji odgojnog | mogucnostima
procesa.
; Prigodno
Zajedni¢ka druzenja i slavlja djece, odgojitelja i roditelja: rodendanska
slavlja, blagdanska druZenja, faSnik, zavrSna svecanost.
Procjena oc¢ekivanja i vrednovanja usporednom | Listopad,
NACINI PRACENJA, | analizom podataka iz upitnika za roditelje i | lipanj
EVALUIRANJA I odgojiteljice
DOKUMENTIRANJA | Analiza uCestalosti, raznolikosti i svrhovitosti | Lipanj

organiziranih oblika i na¢ina suradnje te odaziva
roditelja istima.

programa odgojnih skupina.
Visoke procjene kvalitete rada vrtica.

Dobar odaziv roditelja na organizirane oblike suradnje.
OCEKIVANA Profesionalna komunikacija i konstruktivno rjeSavanje problema.
POSTIGNUCA Otvorenost odgojiteljica za roditeljske inicijative i procjene.

Vidljiv utjecaj i aktivno sudjelovanje roditelja u realizaciji
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8.2. SURADNJA S CIMBENICIMA DRUSTVENE SREDINE

CILJ: Unaprjedenje uvjeta, kvalitete odgojne prakse i kulture vrti¢a u suradnji s nadleznim
institucijama i sustru¢njacima, otvaranje vrtica prema drustvenoj sredini radi obogaéenja Zivota
djece u vrti¢u i prezentacije postignuca.

BITNE ZADACE

U ODNOSU NA

Obogacenje Zivota djece u vrtic¢u razli¢itim istrazivacko-spoznajnim
aktivnostima u neposrednoj okolini, kulturno-umjetni¢kim

DJECU dozivljajima i dogadanjima, sportsko-rekreativnim i drudtveno-
zabavnim programima i susretima s drugom djecom i odraslima.
Struéno usavrSavanje i razmjena iskustava sa sustru¢njacima drugih
U ODNOSU NA | odgojno-obrazovnih ustanova i nadleznih institucija. Zajednicki rad
ODGOJITELJICE | na rjesavnju aktualne problematike vrti¢a i individualnih problema u
razvoju djece. Prezentacija postignuéa djece, rada odgojiteljica i
djelovanja vrti¢a roditeljima i Siroj drustvenoj sredini.
U ODNOSU NA | Osvjes¢ivanje znacaja i poticanje aktivnog sudjelovanja roditelja u
RODITELJE odgojnom procesu i javnom djelovanju vrti¢a. Razvijanje osjecaja
pripadnosti vrticu.
CIMBENICI NOSITELJI SURADNJE SVRHA SURADNJE
Struéne institucije | Ministarstvo znanosti, | Stru¢na pomoc¢ u radu, posebice
obrazovanja i mladih, Agencija za | u podrucju strucnog
odgoj 1 obrazovanje, Gradski ured | usavrSavanja, poboljsanja

za obrazovanje, sport i mlade materijalnih uvjeta i prakse.

Vanjski stru¢ni | Logoped Struéna pomo¢ u trijazi djece s
suradnici govorno-jezicnim teskoc¢ama
Odgojno-obrazovne | Dje¢ji vrti¢i, Osnovna $kola, | Medusobna razmjena iskustava,
ustanove i strukovne | Ugiteljski  fakultet,  Udruga | zajedni¢ki rad na razli¢itim
udruge odgojitelja i ravnatelja, podrucjima odgojne prakse.
Zdravstvene Dom zdravlja Sesvete, Centar za | Zajedni¢ki rad na zastiti, skrbi

ustanove, centri
socijalne skrbi i
policijska uprava

socijalnu skrb, Policijska postaja | za sigurnost i zdravlje djece,
stru¢na pomo¢ u radu s djecom

s posebnim potrebama i

rizi¢nim faktorima u

obiteljskom okruzenju.
Kulturne i KazaliSta,  izleti§ta, sportsko- | Organizacija predstava,
sportske ustanove, | rekreativni  centri, objekti u | posjeta, izleta, sportsko-

izleti$ta, radne
organizacije

neposrednom okruzenju i sl rekreativnih programa i dr.

Pojedinci ili grupe | Studenti, pojedinci  razli¢itih | Organizacija interaktivnih
zanimanja igraonica u okviru pojedinih

projekata.
Mediji Tisak, elektronski mediji Prezentacija  postignucéa i

djelovanja vrtica.
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IX. VREDNOVANJE PROGRAMA

Tijekom pedagoske godine odgojiteljice ¢e kontinuirano pratiti, procjenjivati 1
vrednovati uspjednost realizacije pojedinih sklopova aktivnosti (smislenost, aktualnost,
zanimljivost odabranih tema, pedago$ka osmisljenost prostorno-materijalnog konteksta,
kvaliteta interakcije i komunikacije odgojitelja s djecom i djece medusobno, ukljucenost
roditelja), zadovoljstvo, dobrobit, postignuéa i napredak djece. U tom smislu koristit ¢e razliciti
instrumentarij (razvojne liste, liste pradenja, obrasci za ispitivanje) i prikupljat ¢e raznovrsnu
dokumentaciju kao podlogu za zajedni¢ku refleksiju odgojiteljica i strunog tima te
prezentaciju roditeljima.

Vrednovanje programa krajem pedagoske godine bazirat ¢e se na finalnim
evaluacijskim upitnicima za odgojiteljice za samoprocjenu kvalitete vlastite odgojne prakse i
za roditelje za procjenu kvalitete u svim aspektima rada vrtica.

Odgojiteljice ¢e procjenjivati kvalitetu vlastite odgojne prakse putem obrasca koji
obuhvacéa standarde kvalitete u devet osnovnih elemenata konteksta: planiranje, programiranje,
praéenje i procjenjivanje, prostorno-materijalni kontekst, interakcijsko-komunikacijski aspekt,
planirane i spontane aktivnosti, strategije smislenog ucenja djece, rutinski poslovi, skrb za
sigurnost i zdravlje djece, suradnja s roditeljima, stru¢no usavrSavanje. Indikatori postignuca
su izrazeni u postotku prema kategorijama ucestalosti primjene u radu (uvijek, Cesto,
povremeno, rijetko, nikad), a standard kvalitete pojedinog elementa konteksta izraZen je
prosje¢nom vrijedno$éu (na skali od jedan do pet).

Putem anonimnog evaluacijskog upitnika roditelji ¢e procjenjivati kvalitetu rada vrtica
u nekoliko kategorija odgojnog procesa: radno vrijeme vrtica, skrb za sigurnost i zdravlje djece,
kvaliteta prchrane djece, dnevni odmor djece, higijena i uredenost unutarnjeg prostora,
uredenost vanjskog prostora, opremljenost igratkama i didaktikom, odgojno-obrazovni rad s
djecom, organizacija razli¢itih dogadanja za djecu, odnos odgojitelja prema djeci, informiranost
roditelja o djeci i dogadanjima u skupini, uklju¢enost roditelja u proces, zadovoljstvo roditelja
napretkom i postignué¢ima djece, zadovoljstvo djeteta u vrticu.

Roditeljske procjene i komentari su vazni kako bismo proces sagledali iz perspektive
djeteta i roditelja. Odgojiteljske i roditeljske procjene kvalitete kontekstulnih uvjeta i odgojne
prakse bit ée polaziste za gradenje plana i programa rada vrti¢a u idu¢oj pedagoskoj godini i
ciljano unaprjedenje kvalitete rada vrtica u onim aspektima u kojima ¢e biti uo€eni problemi i
deficiti.
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X. ODGOJITELJSKO VIJECE

U pedagoskoj godini 2026./27. planira se odrzavanje pet sjednica Odgojiteljskih vijeca
na kojima ce se proradivati sljede¢a problematika:

VRIJEME TEMATIKA

Rujan Donos$enje Godisnjeg izvjescéa o radu za ped. god. 2024./2026.
Prijedlozi za Plan i program odgojno-obrazovnog rada vrtica u
pedagoskoj godini 2026./27.
Organizacija odgojno-obrazovnog rada za ped. god. 2026./2027.
Rujan Dono3enje Godisnjeg plana i programa o radu 2026./2027. i Kurikula
za naredni period.
Rasprava o aktualnim dogadanjima i problemima vrti¢a, dogovor oko
vaznih pitanja o radu odgojiteljica i djelovanja vrti¢a.

Veljaca Analiza tijeka realizacije godi$njih zadaca odgojno-obrazovnog rada.
Travanj - Izvjeséa sa struénih skupova, seminara i predavanja.
Lipanj Dono3enje Plana godisnjih odmora djelatnika i Plana i programa rada

u ljetnom periodu.
Pregled Izvjes¢a o realizaciji plana i programa rada za pedagosku
godinu 2026./27.

47



XI. PLAN I PROGRAM RADA ZDRAVSTVENE VODITELJICE

RAD NA NIJEZI, SKRBI ZA TIELESNI RAZVOJ DJECE I BRIZI ZA NJIHOVO
ZDRAVLIE

Poslovi vezani za njegu, skrb za tjelesni razvoj djece i brigu za njihovo zdravlje grupiraju se u
cetiri podrucja:

1. zdravstvena zastita djeteta

2. prehrana djeteta

3. higijensko-tehnicki uvjeti

4. sigurnost djeteta
Globalne zadace po podru¢jima djelovanja i nosiocima zadataka:

1. Zdravstvena zastita djeteta

— podrazumijeva stvaranje uvjeta za pravilan razvoj djeteta, prevenciju oboljenja, podr§ku
djetetu pri stvaranju navika zdravog nacina Zivljenja i adekvatno reagiranje u potencijalno
opasnim situacijama za dijete

U ODNOSU NA DIJETE

STO KADA
Procjena i pracenje psihofizickog razvoja pojedinog Lipan;j (prilikom upisa),rujan i
djeteta i djece u skupini tijekom godine

Pracenje tjelesnog rasta i razvoja djece u skupini i

njihovih potreba te poduzimanje potrebnih mjera Tijekour godine
Identifikacija djece s posebnim zdravstvenim Lipanj (prilikom upisa), rujan,
potrebama tijekom godine

Upoznavanje s karakteristikama psihofizickog

razvoja djeteta 1 njegovim potrebama Kolovoz, rujan, tijekom godine

Osiguravanje potrebnih uvjeta za neometan rast i

—— Prilikom prijema djeteta 1 po potrebi

Pravovremeno zadovoljavanje osnovnih bioloskih | Tijekom godine, posebno u vrijeme
potreba djece prilagodbe djece

Preventivno djelovanje na suzbijanju bolesti i u
situacijama epidemioloskih indikacija te vodenje
zdravstvene dokumentacije i evidencije:
*individualni zdravstveni karton djeteta
*evidencija pobola djece
*evidencija antropometrijskih mjerenja
*evidencija procijepljenosti djece
*evidencija povreda

Tijekom godine (osobito u vrijeme
povecanih moguénosti za Sirenje
zaraznih bolesti)
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*evidencija sanitarno- higijenskog nadzora

Sportsko-rekreativni program, izleti, zimovanja,

ljetovanja Prema potrebi

Razvoj kulturno-higijenskih navika kod djece

maramice, salvete, ponasanje za vrijeme obroka.)

Putem raznih aktivnosti i odgojno-

(pranje ruku, upotreba WC-a, upotreba ¢ase, obrazovnih sadr¥aja ovisno o dobi

Pruzanje pomoc¢i djeci u situacijama povreda i

Po potrebi

bolesti

Nacini na koje ¢e se prethodno odraditi su

inicijalni intervjui prilikom prijema pojedinog djeteta - (uvid u osnovne informacije o
zdravstvenom stanju djeteta, njegovom ponasanju, navikama i specifi¢nim potrebama)
Svakodnevnim pracenjem djeteta u igri, povremenim screeninzima, antropometrijskim
mjerenjima

Na inicijalnim intervjuima uoce se djeca s posebnim zdravstvenim potrebama
(kroni¢ne bolesti raznih vrsta, o3tec¢enja lokomotornog sustava, alergije, ...) ili
temeljem lije¢nicke dokumentacije temeljem nastalog problema

Pruzanje informacija odgojiteljima individualno ili na skupovima

Upute odgojiteljima, tehni¢kom osoblju, osoblju kuhinje

Vodenje brige i bioritmu najmlade djece (intervencije u organizaciji rada odgajatelja,
spremacica i osoblja kuhinje), pracenje izmjene dnevnih aktivnosti (osobito mlade
djece i u vrijeme prilagodbe), osiguravanje uvijeta za njegu djece u jaslicama,
svakodnevni boravak na zraku i poticanje tjelovjezbe, organizacija dnevnog odmora
prema potrebama djece

Mjerenje tjelesne temperature i kontrola opéeg stanja, apliciranje dopustene terapije,
saniranje povreda i pruZanje prve pomo¢i, prijevoz djeteta u zdravstvenu ustanovu uz
pratnju

EDUKACIJA DJECE

Usvajanje zdravih navika prehrane “Abeceda vitamina™
Osnove higijenskih postupaka “Mjehuri¢i sapunice™
Saniranje porezotina “Pandin flaster”

Dentalna higijena *“ Gdje su Gric i Grec”

Suradnja sa stomatologom ,preventivni pregled
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U ODNOSU NA ODGAJATELJE

. KADA
STO

Prilikom prijema
djeteta ili tijekom
godine

Upoznavanje odgojitelja sa specifi¢nostima novoprimljenog djeteta
(roditelja) i savjetovanje odgojitelja o mjerama koje treba poduzeti
(upuéivanje u zdravstveno stanje i potrebe djeteta i na¢in postupanja)

Osvjesc¢ivanje odgajatelja o vaznosti svakodnevnog prikupljanja Pocetkom

informacija o djeteta (osobito tijekom prilagodbe), redovitog pedagoske godine,
donosenja lije¢nickih ispri¢nica i aktivno sudjelovanje tijekom godine
Edukacija odgajatelja o mjerama i na¢inima spre¢avanja Sirenja Tijekom godine 1il1

zaraznih bolesti te na¢inima na koje mogu zastititi sebe i djecu, te | po potrebi
pruzanju prve pomoci

Naéini kojima ¢emo to raditi su:
e Pismeno i usmeno, individualno ili na skupu- razni oblici informiranja (pisani
materijali, knjige, bro$ure), struéni skupovi i izlaganja
e Svakodnevnim upuéivanjem i nadzorom djece za vrijeme koristenja WC-a, pranja
ruku, jelom i odgojno-obrazovnim sadrzajima prema programu rada

EDUKACIJA ODGAJATELJA
e Prva pomo¢ i. zaustavljanje vanjskog krvarenja
e Postupak kod febrilnih konvulzija-na¢in primjene rektalne klizme
e Prva pomo¢ kod anafilakti¢kog Soka

Postupak kod traume mlije¢nog zuba

U ODNOSU NA RODITELJE

STO KADA

Prilikom prijema djeteta i

Prikupljanje lijeéni¢ke dokumentacije o zdravstvenom T A

stanju djeteta

Konzultacije i savjetovanje s roditeljima o na¢inima U terminima rada
zadovoljavanja specifi¢nih potreba djeteta u vrticu (i kod savjetovalista, ili po
kué¢e) i moguénostima korekcije stanja dogovoru

Informiranje roditelja o zdravstvenoj preventivi ili

interventnim zdravstvenim mjerama, pojavi zaraznih L ekom;gt?gé?e flipe
bolesti i sl. P
Obavjestavanje roditelja o pov'redl djeteta ili naruSenom ODMAH
zdravlju
Osiguravanje uvjeta za boravak roditelja u odgojnoj Rujan ili tijekom godine

skupini u periodu prilagodbe djece prilikom prijema djeteta




Nacini kojima ¢emo to raditi su:
e Kao uvjet za prijem djeteta ili nakon oboljenja djeteta
e Neposrednim kontaktom, telefonom
e Individualnim konzultacijama, putem roditeljskih sastanaka, kuti¢a za roditelje, letaka
1 drugih pisanih materijala, sadrzaja na web-stran

U ODNOSU NA STRUCNI TIM
Stvaranje optimalnih materijalnih i organizacijskih uvjeta za .. .
; — i i , Tijekom godine, po
provodenje potrebnih mjera u preventivi i zdravstvenoj .
- potrebi
zastiti
Svakodnevno,
prema programu
Pracenje konzumacije hrane djece, njihovih preferencija, odgojno-
stavova, misljenja i prema tome prilagodavanje jelovnika obrazovnog rada
skupina, prilikom
sastavljanja
jelovnika
Razvijanje pravilnog odnosa djece prema hrani, naglaSavajuci Tijekom godine
vaznost elemenata zdrave prehrane

Nacini kojima ¢emo to raditi su:

e Zajedni¢ko provodenje inicijalnog intervjua, upuéivanje na konzultacije kod
zdravstvene voditeljice, dogovor struénih suradnika ili dogovor na struénom timu

e Pojedina¢nim konzultacijama

e Pracenjem koli¢ine nepojedene hrane, razgovorom s djecom, prikupljanjem
njihovih misljenja, uklju¢ivanje nekih jela ili micanje nekih jela s jelovnika,
prilagodavanje planiranih i skuhanih koli¢ina hrane

e Kroz razne odgojno-obrazovne aktivnosti i sadrzaje

2. Prehrana djeteta

— podrazumijeva planiranje pravilne prehrane djece u vrti¢u u skladu s preporucenim
prehrambenim standardima, uz primjenu zdravstvenih, kulturoloskih i obrazovnih
elemenata, te prilagodavanje oblika prehrane specifi¢nim potrebama djece

U ODNOSU NA DIJETE

w

STO KADA

Fleksibilna organizacija distribucije i konzumiranja obroka u Rujan, ili po potrebi
odnosu na uzrast i potrebe djece
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Svakodnevno

Zadovoljavanje dnevnih potreba djece u prehrani prema duZini
boravka u vrtiéu i vremenu dolaska i1 odlaska

Nacini kojima éemo to raditi su:
e Izrada rasporeda obroka prema uzrastu djece u skupini, prema specifi¢nim potrebama
pojedinog djeteta ili prilikom sudjelovanja djece u zdravstveno-rekreativnim

programima
e QOsiguravanje ranog jutarnjeg obroka, kasne popodnevne uZine

U ODNOSU NA ODGAJATELJE

STO KAKO KADA
Putem stru¢nih skupova,
Informiranje o vaznosti pravilne prehrane i r?ﬁgﬁ&%ﬁﬁ;m Tiiekom
vaznosti pojedinih namirnica te kako i dJualnin; 3) il
motivirati djecu na prihvacanje pojedinih 2 &
jela i namirnica koqzultacu AR
odgajateljima prema
potrebi
Putem skupova,
Upuéivanje odgajatelja o pravovremenom ni:tig}gl?ﬁ'}gonlg g;izgg?m Tijekom
zadovoljavanju potreba djece za hranom 1 o » NEPOSTECH godine
vodom uvidom u organizaciju
situacija uzimanja hrane i
vode 1 sl.
Stvaranje uvjeta za kontinuiran rad na
usvajanju i prakticiranju kulturno- .
higijenskih navika prilikom jela (priprema | |\ KOMKIStnol siuachifh s
za obroke, pranje ruku, koriStenje pribora P psl P obroku
za jelo, samoposluzivanje, izgled prostora '
za jelo, odlaganje posuda, ¢iséenje nakon
jela.)
U ODNOSU NA RODITELJE
STO KADA
Po potrebi

Suradnja s roditeljima djece s posebnim potrebama zbog
osiguravanja primjerene prehrane djeteta

Prilikom prijema

Prikupljanje informacija od roditelja o prehrambenim navikama i

podrucja

potrebama djece kod kuce i savjetovanje o novim spoznajama iz tog djeteta, tijekom
godine po potrebi
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Upoznavanje roditelja s prehranom djeteta, ispitivanje i uvazavanje | Tijekom godine, po
miSljenja roditelja o kvaliteti prehrane (prihvacanje sugestija, potrebi
misljenja)

Antropometrijska
mjerenja dva puta
godisnje, rad s
roditeljima po
potrebi

Obavjestavanje roditelja o rezultatima provedenih antropometrijskih
mjerenja, savjetovanje roditelja o ispravnoj prehrani i poduzimanje
mjera za korekciju tezine djeteta (vodeéi ratuna o njegovom
dostojanstvu i zastiti podataka)

Nac¢ini kojima ¢emo to raditi su:
¢ Individualnim konzultacijama, prilikom inicijalnog intervjua, upitnicima i anketama i
pisanim materijalima, roditeljskim kuti¢em
¢ Tjednim jelovnikom na vidnom mjestu, anketama, upitnicima

U ODNOSU NA STRUCNI TIM
STO KADA
Informiranje o zdravstvenom stanju djece po odgojnim Pocetkom pedagoske
skupinama i mjerama koje se poduzimaju godine, po potrebi
Informiranje o novim prijedlozima zdrave prehrane ili nekim Po potrebi

aktivnostima vezanim za prehranu djece i odraslih i dogovaranje
mjera i postupaka

Seminari i predavanja Prema moguénostima

Nacin kojim ¢emo to raditi je:
e Na sastanku stru¢nog tima, po potrebi pojedinac¢no

EDUKACIJA OSOBLJA U CAJNOJ KUHINJI
e Nacin skladistenja i ¢uvanja namirnica
e Postupanje s hranom kod djece s alergijama

3. Higijensko-tehnicki uvjeti
— podrazumijevaju osiguravanje najvise moguce razine higijene prostora i stalni nadzor nad
higijenskim uvjetima unutarnjih i vanjskih prostora, te pravovremeno reagiranje u uvjetima

epidemioloske opasnosti

U ODNOSU NA DIJETE
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STO

KADA

Primjena higijenskog protokola vrti¢a za osiguravanje visoke razine
higijene prostora

Tijekom cijele godine

" Provodenije i organiziranje dezinsekcije i deratizacije u objektima i
oko njih

terminima i po potrebi
U zakonom propisanim

U propisanim

Redovito uzimanje briseva i kontrola ¢istoce te redovita kontrola
hrane (koli¢ine 1 kvalitete)

rokovima

Osiguravanje propisanih zdravstvenih pregleda i edukacija radnika

U zakonom propisanim

rokovima

Provodenje protuepidemijskih mjera i zastite u cilju zastite djece
prilikom povecane epidemijske opasnosti

Prema potrebi

Nacini kojima ¢emo to raditi su:

®
sredstava koji zadovoljavaju standarde

U ODNOSU NA RODITELJA

Svakodnevnim pracenjem i biljeZenjem rezultata, nabava higijenskih materijala i

Prema zakonom propisanim terminima i na zakonom propisan nacin, po potrebi
Prema uputama higijensko-epidemioloske sluzbe i zakonom propisanih postupaka

KADA

STO

Informiranje roditelja o primjeni odredenih higijenskih mjera

Tijekom godine i po
potrebi

Informiranje roditelja o poduzimanju epidemiolodkih zastitnih mjera
i obvezi njihovog aktivnog uklju¢ivanja (javljanje pedijatru,

poduzimanje odredenih mjera profilakse, donoSenje lije¢nickih
ispri¢nica i sl.)

Prema potrebi

U ODNOSU NA ODGOJITELJE

STO KADA
Upoznavanje odgajateljz?_o po_duzetimvmj.e.rama zdravstvene zastite i —
njihovim zaduZenjima
U ODNOSU NA STRUCNI TIM
STO KADA
Informiranje o eventualnim epidemiolo$kim opasnostima ili —

znatajnim promjenama na podruéju higijensko-tehnickih uvjeta,
poduzetim mjerama i buduc¢im aktivnostima
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4. Sigurnost djeteta

— podrazumijeva osiguravanje sigurnih uvjeta boravka djeteta u vrti¢u (postupci i materijalni
“uvjeti) te odgojno-obrazovni rad s djecom na usvajanju higijenskih navika i vjestina

samozastite.
U ODNOSU NA DIJETE
STO KADA
Osiguravanje sigurnih uvjeta za b_oravak djece (svakodnevni S
pregled opreme i prostora)
Primjena protokola sigurnosti u vrtic¢u Po potrebi

Edukacija djece u podrué¢ju samozastite i zdravog Zivljenja

Prema odgojno-
obrazovnom programu
skupina, prema
zakonskim rokovima

Nacini kojima ¢emo to raditi su:

» Pregled prostora prilikom ¢i$¢enja, otklanjanje potrganih predmeta, briga o ispravnosti
igraCaka, pregled igralista, uklanjanje opasnih predmeta i sprava na igrali3tu, popravak

ograde, osiguravanje zatvaranja vrata.)
e Prema postojecim uputama u protokolu

» Razne aktivnosti i sadrzaji u okviru odgojno-obrazovnog rada, vjezba protupozarne

zaStite

U ODNOSU NA ODGAJATELJE

STO KADA TKO
Podsjec¢anje na obvezu osiguravanja sigurne igre i .
; o . - . . | Ravnateljica,
boravka djece u vrtic¢u te aktivnu suradnju s Povremeno ili po potrebi SO
radnicima koji im u tome pomazu ;s
suradnici
Ravnateljica,
Edukacije o sigurnosti, prihvatljivim i ’ : vanjski
; S g Prema moguénostima ..
neprihvatljivim rizicima suradnici,
struéni
suradnici,

Nacini kojima ¢emo to raditi su:
e Na skupovima u vrti¢u, ili prema incidenciji
¢ Predavanja, pisani materijal
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U ODNOSU NA RODITELJE

STO KADA TKO
Upoznavanje sa mjf:re.lma zastite 1 §i’gurnosti uvrticui | Tijekom godige, ili Odgajatelji,
kuénim redom vrti¢a po potrebi -
suradnici
Odmah, na nac¢in Odgajatelji,
Obavijestavanje roditelja o eventualnoj opasnosti za propisan struéni
dijete, povredi ili nekoj drugoj ugroZavajucoj situaciji protokolom suradnici,
sigurnosti vrtic¢a ravnatelj
. Y e B o S o " Odgajatelji,
Uvazavanje primjedbi, sugestija i misljenja roditelja o Prema uocenoj i%?ljléniﬂ
razini sigurnosti vrti¢a ili eventualnim rizicima za situaciji 1 problemu s
. suradnici,
sigurnost !
ravnatelj

Nacini kojima ¢emo to raditi su:

e Putem kutica za roditelje, na roditeljskim sastancima, individualno

e Na nadin propisan protokolom sigurnosti vrti¢a

e Prigovori i prijedlozi u individualnoj komunikaciji, pisanim putem, ili putem

elektronske poste

U ODNOSU NA STRUCNI TIM

STO KADA TKO

svaki strucni

Informiranje o eventualnim problemima ili suradnik,
o iranje . m pro ma Odmah po dogadaju | odgajatelj ili drugi
incidentima, poduzetim mjerama i posljedicama . e o
radnik koji je bio

ukljucen ili
svjedok incidenta

Dogovaranje strategija i mjera za poboljSanje
uvjeta i povecanje sigurnosti djece v igri 1 za
vrijeme boravka u vrticu

Prema situaciji 1
potrebi.

Struéni suradnici

koji su uo¢ili neki

problem ili imaju
ideju o nacinu
unapredenja

Nacéini kojima ¢emo to raditi su:

Na sastancima struénog tima, individualno ravnatelja i druge ¢lanove tima

I na samom kraju, ne smijemo zaboraviti zadac¢u zdravstvene voditeljice usmjerene na
rad u odnosu na stru¢no usavriavanje svih djelatnika ustanove te razvojna djelatost i ostali

poslovi. Pod time podrazumijevamo:

STRUCNO USAVRSAVANJE
STO KADA TKO
. . . _ Zdravstvena voditeljica,
Stru¢no usavrSavanje unutar ustanove Mjesecno iy A
odgajatelji
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Stru¢no usavrSavanja izvan ustanove

Prema katalogu

Zdravstvena voditeljica

Prisustvovanje i aktivno sudjelovanje na stru¢nim
sastancima i seminarima prema palnu i programu

Prema pozivu

Zdravstvena voditeljica

Nacini kojima ¢emo to raditi su:

e Stalno prac¢enje stru¢ne literature, odrzavanja struénih aktiva
e Stru¢no usavrSavanje u organizaciji Agencije za odgoj i obrazovanje

RAZVOJINA DJELATNOST, RAVNATELJ I OSTALI POSLOVI

rada Vrtica

STO KADA TKO
Sudjelovanje u izradi Godisnjeg plana i . Struéni suradnici i
; j Rujan e
programa rada Vrtica zdravstvena voditeljica
Sudjelovanje u izradi Godisnjeg izvje$ca T Struéni suradnici 1

zdravstvena voditeljica

Sudjelovanje na Odgojiteljskim vije¢ima

Tijekom godine

Struéni suradnici,
zdravstvena voditeljica,
odgajatelji

Planiranje zadaca i osvrt na ostvareno na

Ravnateljica, strucni

tekuc¢ih problema

; N g Po potrebi suradnici, zdravstvena
sastancima stru¢nog tima -, i
voditeljica
Suradnja s ravnateljicom vrti¢a - Ravnateljica, zdravstvena
. . . Kontinuirano g
(konzultacije oko upisa djece) voditeljica
Suradnja s ravnateljicom (konzultacija u - Ravnateljica, zdravstvena
; ST Kontinuirano S
svezi plana nabave, naru¢ivanje robe) voditeljica
Radni dogovori i konzultacije o rjeSavanju Ravaatelica, simbni
& =08 ! Prema potrebi suradnici, zdravstvena

voditeljica, odgojitelji
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XII. PLAN I PROGRAM RADA PSIHOLOGINJE

Poslovi i zadace u odnosu na :

- dijete (razina kvalitete okruZenja za ucenje, kontekst, ozracje)
- suradnja s odgojiteljima

- suradnja s roditeljima

- sudjelovanje u radu stru¢nog tima

- suradnja s vanjskim ustanovama

- individualno stru¢no usavriavanje

Dijete

e Pracenje i procjenjivanje zadovoljenja djetetovih potreba primjenom dijagnosti¢kih i
drugih instrumenata, osobito:
- djece u prilagodbi, djece u godini pred polazak u osnovnu $kolu, djece s posebnim
potrebama/teSko¢ama, te potencijalno darovite/bistre i darovite djece

e Sudjelovanje u ostvarivanju izdvojene trajne zada¢e odgojno obrazovnog rada:
- olak3avanje i pracenje prilagodbe djece u polaskom u jaslice/vrti¢

e Sudjelovanje u ostvarivanju rada s djecom u godini pred polazak u osnovnu Skolu
polaznicima redovitog programa, testiranje u svrhu utvrdivanja spremnosti za Skolu

e Sudjelovanju u ostvarivanju rada s djecom s rizicima, posebnim potrebama/teskocama,
osobito:
- identifikacija djece s razvojnim rizicima, s teSko¢ama u razvoju
- pruzanje psiholoske pomo¢i i podrike djeci s teSkocama neposredno i posredno kroz
rad s roditeljima i odgojiteljima

Roditelji

¢ Sudjelovanje u ostvarivanju suradnje s roditeljima i obitelji:
- neposredno - inicijalni individualni razgovori, savjetodavno-suportivni razgovori,
stru¢na podrska
- posredno - kroz rad s odgojiteljima individualno i grupno za individualni i skupini rad
s roditeljima, unutar struénog tima za rad s roditeljima

e Priprema tema i edukacija roditelja o aktualnim i op¢im razvojno-odgojnim temama
specifiénim za odredenu dob u sklopu roditeljskih sastanaka

e Organizacija predavanja i/ili radionica za roditelje koje ¢e obraditi neku razvojno
prikladnu temu ili prema aktualnim potreba ovisno o dogadanjima u vrti¢u

QOdgajatelji
e ostvarivanje timskog rada u cilju ostvarenja i podrZavanja tjelesne, emocionalne 1
socijalne dobrobiti djeteta
e podrika i pomo¢ odgajateljima u radu s djecom s teSkocama
e podrika, usmjeravanje i edukacija odgojitelja u podru¢ju razvoja komunikacijskih
vjestina (u odnosu na djecu, roditelje, kolegice)

Rad u stru¢nom timu:

- sudjelovanje na Vije¢ima odgajatelja

- planiranje i vrednovanje rada vrtica

- izrada GodiSnjeg plana i programa vrti¢a te razvoj Kurikula vrtica
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- izrada Godi$njeg izvje$ca rada vrtica

Interna strucna usavrSavanja:

‘Teme se formiraju ovisno o potrebama i interesima koje izraze odgajatelji ili o tekucoj
problematici koja se moZe pojaviti u kolektivu. Gotovo su uvijek na raspolaganju teme iz
podrucja razvojne psihologije, odgojne teme ili teskoce u razvoju.
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XIII. PLAN I PROGRAM RADA RAVNATELJICE

Ravnateljica ¢e, kao neposredna rukovoditeljica cjelokupnog rada vrti¢a, svoje zadace
izvrSavati temeljem zakonskih i normativnih akata te odluka Upravnog vijeca.

PODRUCJA RADA

BITNE ZADACE

Organizacija odgojno-
obrazovnog procesa

Planiranje odgojnih skupina, utvrdivanje rasporeda rada i
dnevnog ritma, njegovo pracenje i prilagodavanje potrebama
djece. Osiguravanje potrebnih uvjeta za rad svih djelatnika.
Svakodnevni radni dogovor s odgojiteljicama 1 ostalim
zaposlenicima o izvrSenju radnih zadaca.

Administrativni
poslovi

Svakodnevni pregled poste i ratuna i obavje$¢ivanje osnivaca.
Komunikacija sa Zavodom za zaposljavanje i zasnivanje radnih
odnosa (prema potrebi).

Unaprjedenje uvjeta

Izvjeséivanje osnivada o potrebama nabave opreme, potro$nog i

rada didakti¢kog materijala, nabave namirnica.
Odgojno-obrazovni | Sudjelovanje u izradi Godis$njeg plana i programa rada vrtica i
rad godiSnjeg izvijes¢a o realizaciji planiranih zada¢a. Uvid u

neposredni rad odgojiteljica s djecom, radni dogovori glede
unaprjedivanja  odgojno-obrazovnog procesa. Uvid u
zdravstveno-higijenske uvjete.

Po potrebi, s obzirom na veli¢inu i kapacitet Djecjeg vrtica,
obavlja i poslove odgojitelja, za koje ispunjava uvjete, pri cemu
obavljanje tih poslova ne smije ugroziti obavljanje poslova
Ravnatelja.

Suradnja s roditeljima
i drusStvenom sredinom

Individualne konzultacije s roditeljima.

Suradnja s nadleZnim institucijama (Ministarstvom znanosti,
obrazovanja i1 mladih, Agencijom za odgoj 1 obrazovanje,
Gradskim uredom za obrazovanje, sport i mlade), odgojno-
obrazovnim ustanovama (8kola, drugi vrti¢i), vanjskim struénim
suradnicima (pedagoginjom, logopedinjom), strukovnim
udrugama (odgojitelja, ravnatelja), kulturnim i sportskim
ustanovama, udrugama, dru$tvima i pojedincima.

Sudjelovanje u radu
strucnih tijela vrti¢a

Pripremanje. i vodenje sjednica Odgojiteljskih  vijeca,
sudjelovanje u radu internih struénih aktiva. Prijava odgojiteljica
na eksterne oblike stru¢nog usavriavanja.

Sudjelovanje u radu
organa upravljanja

Prisustvovanje sastancima Upravnog vijeca,
materijala, izvjes$c¢a, odluka, rjeSenja.

pripremanje

Struc¢no usavrsavanje

Pracenje strucne literature, sudjelovanje u struénim skupovima i
seminarima izvan vrtica.

Neplanski poslovi

Ostale aktualne zadace koje je potrebno realizirati, a nisu
predvidene godi$njim planom i programom rada.
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XIV. UPRAVNO VIJECE

Konstituriano je Upravno vije¢e vrti¢a u novom sastavu te ¢e se sastajati po potrebi. Uz
suglasnost Osnivaca obavljat ¢e poslove utvrdene Aktom o osnivanju i Statutom djec¢jeg vrtica.

XV. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Ovaj Godisnji plan i program rada za pedagosku godinu 2026./2027. temelji se na Zakonu
o predskolskom odgoju i obrazovanju (NN, 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22 i 101/23),
Programskom usmjerenju odgoja i obrazovanja predskolske djece i Prijedlogu koncepcije
razvoja predSkolskog odgoja u Hrvatskoj (Glasnik Ministarstva kulture i prosvjete, broj: 7/8 od
18. lipnja 1991. god.) i na Drzavnom pedagoskom standardu predskolskog odgoja i naobrazbe
(NN, 63/08.), te stupa na snagu danom donoSenja, a primjenjuje se od 01. 09. 2026.
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DJECJIVRTIC

GODISNJI PLAN I PROGRAM ’
ODGOJNO-OBRAZOVNOG RADA VRTICA

»BALTAZAR“ ZA PEDAGOSKU GODINU 2026./27.

Pripremile:

Jerka Karaula, psihologinja
Belinda Bo$njak, zdravstvena voditeljica
Simona Kula§, ravnateljica
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